Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 12/2024
APEX-ELZAR

AUTOMATYKA | ELEKTROSYSTEMY

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dotyczace osoéb bioracych udziat
w procesach rekrutacyjnych (praca, staz, praktyki).

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest APEX-ELZAR Sp. z o0.0. z siedzibg

we Wioctawku (87-805) przy ul. Torunskiej 222.

APEX-ELZAR nie wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Kontakt z APEX-ELZAR Sp. z o.0.
jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej pod adresem apex-elzar@apex-elzar.pl, telefonicznie
pod numerem 523 350 333 lub bezposrednio w siedzibie administratora danych osobowych.

CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanych

w APEX-ELZAR Sp. z 0.0. w procesie rekrutacyjnym (praca, staze i praktyki) oraz w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko.

. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy
0 prace — w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencii); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym,
formularzu rekrutacyjnym, jezeli przekazuje Pan/Pani dane inne niz: imie i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

c) Pani/lPana zgoda na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas badania
potencjatu zawodowego (jesli bedzie realizowane w toku rekrutacji),

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych do prowadzonych w przysziosci proceséw
rekrutacyjnych,

e) uzasadniony interes APEX-ELZAR Sp. z 0.0. — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. APEX-ELZAR Sp. z 0.0. ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umiejetno$ci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig,
osobg na stanowisko, ktorego dotyczy rekrutacja.

lll. ODBIORCY DANYCH
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie dostawca systemu informatycznego, poprzez ktéry
to system przesyta Pan/Pani swojg aplikacje do APEX-ELZAR Sp. z 0.0..

IV. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 roku od daty przestania aplikacii
w ramach danego procesu rekrutacyjnego.
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V. TWOJE PRAWA

Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
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przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem; zgode mozna cofng,

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy APEX-ELZAR Sp. z 0.0. przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu; sprzeciw
mozna wyrazic ze wzgledu na szczegolng sytuacie na adres poczty elektronicznej:
apex-elzar@apex-elzar.pl, lub adres siedziby APEX-ELZAR Sp. z 0.0. z dopiskiem ,Specjalista

Ochrony Danych Osobowych” lub "SODQO”,

prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Mozesz
przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zada¢ abySmy przestali Twoje dane do
innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko je$li takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody.

VI. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO.

VIl. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH

Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z 221 § 1 kodeksu pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci uczestniczenia w realizowanych
w APEX-ELZAR Sp. z o0.0. procesach rekrutacyjnych (praca, staze, praktyki). Podanie danych
osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z 221 § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne, aczkolwiek
niezbedne do petnej weryfikacji Pana/Pani profilu zawodowego w odniesieniu do oczekiwan
zdefiniowanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
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